                                                                                                               Приложение                                                                                                                            
               к Постановлению

                                                                                              главы Чебаркульского

                                                                                              городского округа

                       от «___» _____2010 г. 

                       № ______

ПОРЯДОК
 выплаты надбавок воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, заведующим двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными учреждениями
1. Действие настоящего Порядка распространяется на муниципальные дошкольные образовательные учреждения (детские сады) Чебаркульского городского округа.

2. Выплата надбавок к заработной плате воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям, заведующим двухгрупповыми детскими садами за воспитательную работу осуществляется в реализацию областной целевой программы "Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области на 2010 - 2014 годы".

3. Выплата надбавок осуществляется за счет субсидий из бюджета Челябинской области, средств бюджета Чебаркульского городского округа.
4. Надбавки выплачиваются:

- воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающими с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (детских садах) Чебаркульского городского округа;

- заведующим двухгрупповыми детскими садами, ведущими воспитательную работу.

Выплата надбавок старшим воспитателям законодательством Челябинской области не предусмотрена  как не ведущим воспитательную работу с детьми.

5. Надбавка является составной частью заработной платы работника со всеми вытекающими последствиями, а именно:

- надбавка выплачивается одновременно с выплатой заработной платы педагогическим работникам за текущий месяц без авансовых выплат;

- надбавка учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц;

- при выплате надбавки учитывается уральский коэффициент в размере 15%, а также отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. Выплата надбавок производится пропорционально фактически отработанному времени.

7. Выплата надбавок осуществляется работникам по основному месту работы (основной должности). При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику, в том числе работающему по другой основной должности.

8. Выплата надбавки осуществляется из расчета работы по основной занимаемой должности на одну ставку и более в следующих размерах:

- 1000 рублей в месяц - воспитателям;

- 500 рублей в месяц - младшим воспитателям, помощникам воспитателей;

- 417 рублей в месяц - заведующим двухгрупповыми детскими садами, ведущими воспитательную работу с детьми в группе в течение 3 часов в день (приказ Министерства просвещения СССР от 31.12.1971 N 103).

Сумма надбавки работнику в месяц не может превышать указанных размеров.

9. При работе менее, чем на ставку заработной платы, надбавка уменьшается пропорционально.

10. Надбавка воспитателям выплачивается за счет средств областного бюджета, надбавка младшим воспитателям, помощникам воспитателей, заведующим двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными учреждениями - за счет средств бюджета городского округа и устанавливается дополнительно к доплатам, предусмотренным за занимаемую должность по состоянию на 1 января 2010 г.

11. Уменьшение надбавки за нарушение трудовой дисциплины не допускается.

Начальник Управления

муниципального образования                                                   С.А.Виноградова
